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RELAZYONE PER LE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA STRACRDINARIA

Punto n. 2 all’'ordine del giorno in parte straordinaria dell’assemblea convocata per il giorno 17
aprile 2012, in prima convocazione, e, occorrendo, per il giorno 30 aprile 2012 in seconda
convocazione - Proposta di modifica degli articoli dello Statuto sociale numero 11 (Organo
Amministrativo) e 18 (Sindaci) e di introduzione neflo Statuto Sociale del nuove articolo 27
{Clausola Transitoria). Deliberazioni Inerenti e conseguenti

Signorl Azionisti,

la presente relazione illustrativa sul punto n. 2 all’'ordine del giomo in parte straordinaria, & redatta dal
Consiglio di Amministraziene di DeA Capital S.p.A. (l2 “Societd” o "DeA Capltal”) ai sensl dell'art. 72,
comma 1 e dell’allegato 3A (schema n. 3) del Regolamento Emittenti. In conformita agli artt. 72 e 92 del
Regolamento Emittenti la presente relazione viene aitresi trasmessa alla Consob almeno trenta giorni
prima di quello fissato per la convocazicne dell’assemblea straordinaria chiamata a deliberare sulle
proposte modifiche statutarie, e messa a disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito
internet della Societa, nonché Borsa Italiana S.p.A., almeno ventuno glorni prima della medesima data di
svolgimento dell'assemblea, con contestuale annuncic al pubbiico.

* * *

Il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede straordinaria, per sottoporre alla Vostra
approvazione la proposta di modifica degll artt. 11 (“Organo Amministrativo™ e 18 (“Sindaci") dello
Statuto sociale, nonché Iintroduzione nello stesso delt'art. 27 (“Clausola Transitoria”) per consentire
'adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni introdotte dalla Legge n. 120 del 12 lugllo 2011
(“Modifiche al testo unico delle disposizioni in materia di intermedlazione finanziaria, di cul al decreto
legislative 24 febbralo 1998, n. 58 concemnenti la parita di accesso agll organl di amministrazione e di
controllo delle socleta quotate In mercati regolamentati”) (lz “Legge 120/2011"), pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 2B luglio 2011, relativa all’equilibrio tra | generi negli
organi sociali delle societd quotate. Tali disposizioni trovano applicazione, ai sensi dell‘art. 2 della Legge
120/2011, a partire dal primo rinnovo degll organi sociali successivo alla scadenza del termine di un anno
dalla data di entrata In vigore della Legge (intervenuta il 12 agosto 2011) e pertanto a partire dal 12
agosto 2012, Il Consliglio di Amministrazione propone alla convocata Assemblea, in sede straordinaria, di
adeguare fin da subito lo Statuto sociale alla suddetta normativa.

Sebbene, a norma dell'art. 12 dello Statuto sociale e delfart. 2365, comma 2 del codice civile, al
Consiglio di Amministrazione sia attribuita la facoltd di modificare lo Statuto sociale al fine
dell’'adeguamento dello stesso alle disposizioni normative, le modifiche gui preposte interessano gli
azionisti direttamente e, pertanto, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di condividerle con gli
azionisti stessl,

Di seguito, oltre ail'illustrazione delle motivazioni alla base delle modifiche statutarie proposte, verra
presentato anche il confronto tra il testo vigente dello Statuto soclale e il testo che si propone di adottare,
con evidenza delle modifiche apportate,

* ko

. Motivaz a roposte di modifiche e integrazioni (1]

A seguito dell'introduzione, con Legge 120/2011, degli articoli 147-ter, comma 1-ter e 148, comma 1-bls
del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e successive madifiche e integrazioni (il “TUF"), ia Consob, con
delibera n. 18098 dell’8 febbraio 2012, ha Introdotto Vart. 144-undecies.1 del Regolamento Emittent],
prevedendo I'obbligo in capo alle societa quotate di adeguare | rispettivi statuti in modo da garantire una
composizione degli organi sociali che rispetti equilibrio tra i generi. In particolare, le nuove disposizioni
normative prevedono che il genere meno rappresentate negll organi di amministrazione e controllo debba
ottenere aimeno un terzo dei membri eletti, per almeno tre mandati consecutivi. Si precisa in proposito ai
signori Azionisti che la Legge 120/2011 ha altres] previste una disciplina transitoria in forza delia quale,
con riferimento al primo mandato, la quota dei membri appartenenti al genere meno rappresentato eletti
negli organi sociali potra essere ridetta ad un quinto.

In dettaglio, in conformita alla disciplina normativa e regolamentare applicahile (TUF e Regolamento
Emittenti), gli statuti sociali devono disciplinare: (i) le modalita di formazione delle liste; (ii) | criteri
suppletivi di individuazione del singoli componenti degli organi di amministrazione e controllo; (iii} le
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modalitd di sostituzione dei componenti degli organi venuti a cessare in corso di mandato; e (iv) le
modalita di esercizio dei diritti di nomina, ove previsti, al fine di garantire che sia rispettato l'equilibrio tra
generi di cui ai predetti artt, 147-ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis del TUF.

Al riguardo, I'art. 144-undecies.1 del Regolamento Emittenti precisa inoltre che: (a) il criterio del riparto
tra generi non trova applicazione per le liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre; (b)
qualora dall‘applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti degli
organi di amministrazione o controllo appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero dave
essere arrotondato per eccesso all'unita superiore,

Le modifiche di seguito proposte prevedono una riformulazione degll artt. 11 e 18 dello Statuto sociale
finalizzata ad integrare i criteri di formazione delle liste per I'elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale e ad assicurarne la sostituzione nel rispetto dell’equilibrio tra
generi previsto dalla Legge 120/2011. Si propone altresi di introdurre una clausola transitoria (art. 27
dello Statuto sociale) volta a disciplinare i tempi dell’entrata in vigore delle citate clausole relative al
Consigllo di Amministrazione e al Collegio Sindacale, la quale stabilisca altresi che, con riferimento al
Consiglio di Amministrazione, in occasione del primo rinnovo, al genere meno rappresentatc spettino un
quinto dei componenti.

Art. 11 (Organo Amminjstrativo): st propone di prevedere I'obbligo, per gli Azionistl che presentino
liste con almeno tre candidati alla carica di amministratore, di indicare nelle liste almeno un ferzo dei
candidati appartenenti al genere meno rappresentato. Si propone pertanto una modalita di elezione degi
amministratori che, nel rispetto e in coerenza con le altre disposizionl statutarie, in particolare gquelle
relative al voto di lista e al possesso del requisiti di indipendenza previsti per legge da parte di un numero
minimo di amministratori, garantisca altresi il rispetto del’equilibrio tra i generi.

Art. 18 (Sindaci): si propone di prevedere |‘obbligo che almenc un componente effettivo del Collegio
Sindacale appartenga al genere meno rappresentato. A questo fine sono previste modalita di elezione dei
sindaci che garantiscano, tramite meccanismi di sostituzione, it rispetto dell’equilibrio tra generi.

usola T ia): si propone lintroduzione di una clausola transitoria mediante la quale
fe disposizioni contenute negli articoli 11 e 18 relative alla necessaria rappresentanza nel Consiglio di
Amministrazione e nel Collegio Sindacaie di entrambi i generi troveranne applicazione, in conformita a
quanto previsto dalla norma, a partire dalla data di convocazione dell’Assembiea per il rinnovo integrale
degli organi sociali eletti dall’Assemblea il 26 aprile 2010. Si propone inoltre, con riferimento alla nomina
dell'organo amministrativo che la quota riservata al genere meno rappresentato sia, per il primo
mandato, pari a un quinto degli Amministratori elettl.

TESTO VIGENTE DELLO STATUTO SOCIALE NUOVO TESTO DELLO STATUTO SOCIALE
Art. 11 - Organo Amministrativo Art. 11 - Organo Amministrativo

La Societd & amministrata da un|La Societd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione |Consiglio di Amministrazione
composto da 3 a 21 membri, anche|composto da 3 a 21 membril, anche
non soci, secondo quanto delibererd (non soci, secondo quanto deliberera

I'Assemblea all'atto della nomina. i'Assembiea all'atto della nomina.
co ione del igli eve
essere  assic o l'equilibrio tr il
n sch | ge femmin

nel rispetto dejl i i isposizioni
di_tegge e regolamentari.

Gli Amministratori durano in carica per{Gli Amministratori durano in carica per

un massimo di tre esercizl. un massimo di tre esercizi.

Essi sono rieleggibili. Essi sono rieleggibili.

L'Assemblea, prima di procedere alla|L'Assemblea, prima di procedere alla
loro nomina, determina il numero dei|loro nomina, determina il numero dei
componenti il Consiglic e la durata in|componenti il Consiglio e la durata in
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carica.

Ove il numero degli Amministratori sia
stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto, I'Assemblea, durante
il periodo di permanenza in carica del
Consiglio, potra aumentare tale
numero.

I nuovi Amministratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in carica
all'atto della loro nomina.

L'Assemblea determina Il'indennitd
spettante al componenti il Consiglio di
Amministrazione,

Gli Amministratori devono essere in
possesso dei requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi,
un numero minimo corrispondente al
minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 148,
terzo comma, del D.Lgs. 58/1998,

Ii venir meno dei requisiti prescritti
determina la decadenza
dell'Amministratore, Il venir meno del
requisito di indipendenza in capo ad un
Amministratore non ne determina la
decadenza se i requisiti permangono in
capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la
normativa vigente devono possedere
tale requisito.

La nomina dei Consiglio di
Amministrazione avverra sulla base di
liste presentate dagli azionisti con
le modalita di seguito specificate.

Le liste contengono un numero di
candidati non superiore a quelio del
membri da eleggere elencati secondo un
numero progressivo. Ogni candidato
potrad presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Avrannc diritto di presentare le liste
gli azionisti che, da solt 0
congiuntamente ad altri, siano
complessivamente  titolari di azioni
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carica.

Ove il numero degli Amministratori sia
stato determinato in misura Inferiore al
massimo previsto, I'Assemblea,
durante il periodo di permanenza in
carica de! Consiglio, potrd aumentare
tale numero.

I nuovi Amministratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in carica
all'atto della lore nomina.

L'Assemblea determina ['indennita
spettante ai componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Gli Amministratori devono essere in
possesso dei requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi,
un numero minimo corrispondente al
minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere | requisiti di
indipendenza di cui all'articolo 148,
terze comma, del D.Lgs. 58/1998.

Ii venir meno dei requisiti prescritti
determina la decadenza
dell'Amministratore. Il venir meno del
requisito di indipendenza in capo ad un
Amministratore non ne determina la
decadenza se i requisiti permangono in
capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la
normativa vigente devono possedere
tale requisito.

La nomina del Consiglio di
Amministrazione avverra sulia base di
liste presentate dagli azionisti con
le modalita di seguito specificate.

Le liste contengono wun numero di
candidat! non superiore a quello dei
membri da eleggere elencati secondo
un numero progressivo, Ogni
candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibllita.

e liste con almeno tre idati non
possono essere _composte solo  da
candidati ___appartenenti _al _medesimo
genere (maschile o femminile), I
candidati del genere meno rappresentato

i lis o 05 o essere |nferlori
al terzo (con arrotondamento per
eccesso) di tutti | candidati presenti in
lista.

Avranno diritte di presentare le liste
gli azionisti che, da soli 0
congiuntamente ad altri, siano
complessivamente titolarl di azioni
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rappresentanti almence il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto
nell'Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la minor percentuale
eventualmente stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti appartenenti
ad un medesimo gruppo, gli azionisti
aderenti ad un patto parasociale
rilevante al sensi dell'articolo 122 dei
D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, di pia di
una sola lista né possono votare liste
diverse. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno
attribuiti ad alcuna lista.

Le liste presentate dai soci,
sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere

depositate presso la sede sociale della
Societa, a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta, entro Il termine previsto
dalle vigenti disposizioni e saranno
soggette alle aitre forme di pubblicita
previste dalla normativa pro tempore
vigente,

Unitamente a clascuna lista
dovranno depositarsi: (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano fa propria
candidatura, si Impegnano - ove
nominati - ad accettare la carica e
attestano, sotto la propria

responsabilita, I'insussistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti prescritti per le
rispettive cariche dalla normativa
vigente; (ii) wun curriculum vitae,
contenente wun'esaurlente Informativa
sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con
'eventuale Indicazione dell'idoneita dello
stesso a qualificarsi come indipendente;
(iii) l'indicazione dell'identitd dei soci
che hanno presentate le liste e la
percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta. Coloro che

hanno presentato le liste dovranno
inoltre depaositare copia deile
certificazioni rilasciate da Iintermediari
abilitati ed attestanti la titolarita del
numero di azieni necessario alla

presentazione delle liste medesime, nei

termini e con le modalitd indicate
dalla normativa vigente. Le liste
presentate senza I'osservanza deile
disposizioni che precedono sono
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rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di voto
neti'Assembiea ordinaria, ovvero
rappresentanti la mlnor percentuale
eventualmente stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni azionista, gli azlonisti
appartenenti ad un medesimo gruppo,
gli azionisti aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi
dell'articolo 122 del D.Lgs. 5871998,
non possono presentare o concorrere
aila presentazione, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria,

di piu di una sola lista né possono
votare liste diverse. Le adesioni ed i
votl espressi in violazione dj tale

divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste presentate dai soci,
sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere

depositate presso la sede sociale della
Societa, a disposiziene di chiunque ne
faccia richiesta, entro il termine previsto
dalle vigenti disposizioni e saranno
soggette alie altre forme di pubblicita
previste dalla normativa pro tempore
vigente.

Unitamente a ciascuna lista
dovranno depositarsi: (1) le
dichiarazieni con le quali i singoli
candldati accettano la propria
candidatura, si impegnano - ove
nominati - ad accettare la carica e
attestano, sotto la propria

responsabilita, I'insussistenza di cause
di Ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché il possesso dei requisiti prescritti
per le rispettive cariche dalla normativa
vigente; (ii) wun curriculum vitae,
contenente un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personall e
professionali dl clascun candidato con
I'eventuale indicazione dell'idoneita dello
stesso a qualificarsi come indipendente;
(11i) l'indicazione dell'identita dei soci
che hanno presentato le liste e la
percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta. Coloro che
hanno presentato le liste dovranno
inoitre depositare copia delle
certificazioni rilasciate da intermediari
abilitati ed attestanti la titolaritd del
numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste medesime, nei

termini e con le modalita indicate
dalla normativa vigente, Le liste
presentate senza Il'osservanza delle
disposizioni che precedono sono
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considerate  come non presentate,.
All'ejezione del Consiglio di
Amministrazione si procedera come di
seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti saranno
tratti, in base al numero di
ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa,
gli Amministratori da eleggere,
tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numeroe di voti dopo quella
risultata prima e che non sia
collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che
hanno presentato o votato la lista
di cui alla precedente
tettera a) sara tratto
restante Amministratore;

nel caso in cui due liste ottengono
lo stesso numere di voti, si
procedera a nuova votazione da
parte deil’'Assemblea, fermo
restando quanto di seguito
previsto per assicurare l’'equilibrio
tra i generi nel rispetto di quanto

indicato dalle applicabili
disposizioni di iegge e di
regolamento.
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considerate come non  presentate.
All'elezione del Consiglio di
Amministrazione si procedera come di
seguito precisato:

a) dalia lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti saranno
tratti, in base al numero di ordine
progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere, tranne

uno, fatto salve quanto di sequito previsto

per assicurare l'equilibrio tra i generi nel
rispetto d i lle_applicabili

disposizioni di legge e di regolamento;

dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti dopo quella risultata
prima e che non sia collegata In
alecun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cui
alla precedente lettera a)
sara tratto El restante
Amministratore;

b)

¢) nel caso in cui due liste ottengono
fo stesso numero di voti, si

procedera a nuova votazione da

parte dell'Assembliea, fermo
t t evjsto
per assicurgre [‘equijlibrio tra i
generi  net  rispetto di quanto
indicato dalle applicabili
disposizio i e I
regolamento.
s L3 i fell tazi
i 5 i e io
[} i lamento inerenti
‘e f aschile e
genere femminlle, verra escluse jl
candidate del genere piil rappresentato
eletto come ultimo in ordine
progressivo  della lista che avra
ottenuto i ior nume i voti e

ostituito dal primo candidato no
eletto, tratto dalla medesima__|ista,
i o gepere. A tale

stituzione si proc sino che
saranno elettl un numerc di candidatj
pari_ad un terzo degli Amministrator|

t con arrotondamento er
c s0):

di genere femminile, qualora pil di due

terzi (con_arrotondamento per difetto)

degli Amministratori eletti sia di genere
schile;

i genere chile, gua it di due

terzi (con arrotondamento per difetto)

eaqli ini tori i sia di genere

femminile.
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Gli Amministratori Indipendenti sono
tratti dalla lista che ha ottenuto ii
maggior numero di voti. Qualora, con i
candidati elettli con le modalitd sopra
Indicate, non sia assicurata la nomina di
un pumero di Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza stabiliti per
i Sindaci dall’articolo 148, terzo
comma, del D.Lgs. 58/1998 pari al
numero minimo stabilito dalla legge in
relazione al numero complessivo degli
Amministratori, il o | candidato/i non
indipendente eletto/i come ultimo/i in
ordine progressivo mnella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, di cui
alla lettera a) del comma che precede
sarafsaranno sostituito/i dal/dai
primo/i candidato/i Indipendente non
eletto/i della stessa lista secondo |l
numero di ordine progressivo con il quale

i candidati sono elencatl, ovvero in
difetto, dal/i primo/i candidato/i
indipendente secondo 'ordine

progressivo non eletto/i delle altre liste,
in base al numero di voti da ciascuno
ottenuto.

Nell'lpotesi in cui un candidato eletto
non possa o non vaglia assumere la
carica, gli subentrera il primo dei non
eletti dalla lista alla quale apparteneva
tale candidato.

Al fini dell'applicazione delle
disposizioni che precedono, non si terra
conto delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale dl voti
almeno pari alla meta di quella richiesta
dallo Statuto per la presentazione delle
liste.

Ne! caso in cui venga presentata una
sola lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra
previsto.

Se nel corso dell'esercizio vengono
a mancare uno o piu Amministratori,
purché la maggioranza sia sempre
costituita da Amministratori nominati
'dall'Assemblea, si provvedera ai sensi
|delt'articolo 2386 del codice civile,
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Gli Amministratorl Indipendenti sono
tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti. Qualora, con i
candidati eletti con le modalitd sopra
indicate, non sia assicurata la nemina di
un numero di Amministratori in possesso
del requisiti di indipendenza stabiliti per
i Sindaci dall'articolo 148, terzo
comma, del D.Lgs. 58/1998 pari al
numerc minimo stabilito dalla legge in
relazione al numero complessivo degli
Amministratori, il o i candldato/i non
indipendente eletto/i come ultimo/i in
ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, di cui
alla lettera a) del comma che precede
sarajsaranno sostituito/i dal/dal
prime/i candidato/i indipendente non
eletto/i della stessa lista secondo il
numero di ordine progressivao con il quale

i candidati sono elencati, ovvero in
difetto, dal/i primo/l candldato/i
indipendente secondo Vordine

progressivo non eletto/i delle altre liste,
in base al numero di voti da ciascuno
ottenuto, condizi C i
ispe i disposizioni
la i equilibri tra i

(maschile e femminile).

Nell'ipotesi in cui un candidato eletto
non possa o non voeglla assumere la
carica, gli subentrera il primo dei non
eletti dalla lista alla quale apparteneva
tale candidato, a condizione che siano

ttate | icablli ioni in
teria { ilipr}
{maschile e femminile).
Ai fini dell'applicazione delle
disposizioni che precedono, non si

terrd conto delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta
dallo Statuto per la presentazione delle
liste.

Nel caso in cui venga presentata una
sola lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento
sopra previsto ma comunque nel rispetto
lle applicabill disposizioni ateri
equilibrio r enerij maschile e

femminile).

Se nel
vengono a

dell'esercizio
uno o pid

corso
mancare

Amministratori, purché la maggioranza
sia sempre costituita da
Amministratori nominati

dall'Assemblea, si provvedera al sensi
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secondo quanto di seguito indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione
procede alla sostituzione
nellambito degli appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli
Amministratori cessati, purché
siano ancora eleggibili e
disponibili ad accettare la carica;
I'Assemblea provvede alla
sostituzione degli Amministrataori
cessati, con delibera assunta con
le maggioranze di legge,
scegliendone, se possibile, i
sostituti tra i candidati della
stessa lista che abbiano
preventivamente accettato la
sostituzione;

b) qualora non reslduino nella

predetta lista candidatl non eletti
in precedenza ovvero candidati
con i requisiti richiesti, 0
comunque quando per qualsiasi
ragione non sla possibile
rispettare quanto previste nella
precedente lettera a), il Consiglio
di Amministrazione provvede alla
sostituzione, cosi come
successivamente provvede
I'Assemblea, con le maggioranze
di legge senza voto di lista.

In cogni caso il Consigllo e I'Assemblea
procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di Amministratori
Indipendentl nel numero complessivo
minimo richiesto dalla normativa pro
tempore vigente,

dell'articolo 2386 del codice civile e
nel rispetto delle applicabili

disposizioni In materi i i
ri schi e
5 a i seqguito indicato:
a) il Consiglio di Amministrazione
procede alla sostituzione

nelllambito degli appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano
gli Amministratori cessati,
purché siano ancora eleggibili e
disponibiii ad accettare {a carica;
i'Assemblea provvede alla
sostituzione degli Amministratori
cassati, con delibera assunta con
le maggioranze di legge,
scegliendone, se possibile, i
sostituti tra i candidatl della
stessa lista che abbiano
preventivamente accettato la
sostituzione;

b) qualora  npan residuino  nella
predetta lista candidati non elettl
in precedenza ovvero candidati
con i requisiti richiesti, o
comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile
rispettare quanto previsto nella
precedente |ettera a}), il Consiglio
di Amministrazione provvede alla

sostituzione, cosi come
successivamente provvede
I'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza

voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e I'Assemblea
procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di Amministratort
Indipendenti nel numero complessivo
minimo richiesto dalla normativa pro
tempore vigente e in_modo da assicurare jt
rispetto delle applicabili disposizioni in materia

i equilibrio tra | generi {maschile e femminile

Art. 18 - Sindad

Art. 18 - Sindaci

Il Collegic Sindacale & composto di tre Sindaci
affettivi e tre supplenti che durano in carica tre
anni e sono rieleggibili.

Alla minoranza & riservata [elezione di un
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Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindaci
effettivl e tre supplenti che durano in carica tre
anni e sono rieleggibili.

Al el Si
i ene jle ualo

maggioranza_dei Sindaci effettivi sia di
genere maschile;
b) d schile ora 1

di_ _ogenere maschile, qualora la
maaqgioranza dei Sindaci effettivi sia di
genere femminile.

i effettivi deve essere:
aj

Alla minoranza € riservata ['elezione di un
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Sindaco effettivo e di un supplente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla
base di liste presentate dagli azionisti nelle quali
i candidati sono elencati mediante un numero
progressivo. La lista si compone di due sezioni;
una per | candidati alla carica di Sindaco
effettivo, laltra per i candidati alla carica di
Sindaco supplente.

La lista reca i nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o piil candidati.

Avranno diritto di presentare le liste gli azionisti
che, da soli o congiuntamente ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno il 2,5% del capitale
sociale avente diritto di voto nell'Assemblea
ordinaria, ovvero rappresentantl la minor
percentuale eventualmente stabilita o richiamata
da inderogabili disposizioni di legge o
regolamentari.

Ogni azlonista, nonché gli azionisti appartenenti
ad un medesimo gruppo e gli azionisti aderenti
ad un patto parasociale rllevante ai sensi
dell'articolo 122 del D.Lgs. 58/1998, non
possono presentare, neppure per interposta
persona o societa fiduclaria, piti di una lista né
possono votare liste diverse. Le adesioni ed i
voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista. Ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Salvo diverse od ulteriori inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari, non
possono essere inseriti nelle liste e, se elett,
decadono, candidati che eccedano i lmiti al
cumulo degli incarichi previsti dalle disposlzioni
vigenti o che non slano In possesso dei requisiti
di onorabilita, professiopaiita e indipendenza
stabiliti dalla normativa applicabile.

Le liste devono essere depositate presso la sede
della Scocieta entro il termine previsto dalle
vigenti disposizioni.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
sopra Indicato, ferma ogni eventuale ulteriore
disposizione anche regolamentare pro tempore
vigente, sono depositate: (i) le informazioni
relative all'identitd dei soci che hanno presentato
le liste, con indicazione della percentuale di
partecipazicne al capitale sociale
complessivamente detenuta; (i) una
dichiarazione dei socl diversi da quelii che
detengono, anche congiuntamente, una
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Sindaco effettivo e di un supplente,

La nomina del Coliegio Sindacale avviene sulla
base di liste presentate dag!i azionisti nelle quall
i candidati sono elencati mediante un numero
progressivo. La lista si compone di due sezioni,
una per | candidati alla carica di Sindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di
Sindaco supplente.

La lista reca | nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o pill candidati.

on € essivamente tre
candidati, almeno un terzo {con
arrotondamento per eccesso) dei candidati alla
cari i_Sindac i didati all
carica di Sindaco supplente deve essere di
genere diverso dagli altri candidati.

Avranno diritto di presentare fe liste gli azionisti
che, da soli o congiuntamente ad altri, sianc
complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno it 2,5% del capltale
sociale avente diritto di voto nell'Assembiea
ordinaria, ovvero rappresentanti la minor
percentuale  eventualmente  stabllita (o]
richiamata da inderogabili disposizioni di legge o
regolamentari.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenent|
ad un medesimo gruppo e gli azionisti aderenti
ad un patto parasociale rilevante at sensi
dell'articolo 122 det D.Lgs. 58/1998, non
possono presentare, neppure per interposta
persona o societd fiduciaria, pid di una lista né
posscno votare liste diverse. Le adesioni ed i
voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista. Ogni
candidato pud presentarsi In una sola lista a
pena di ineleggibllita.

Salvo diverse od ulteriori  Inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari, non
possono essere inseriti nelle liste e, se elettl,
decadono, candidatl che eccedano | limiti al
cumule degli incarichi previsti dalle disposizioni
vigenti o che non slano in possesso dei requisiti
di onorabilita, professionalitz e indipendenza
stabiliti dalla normativa applicabile.

Le liste devono essere depositate presso la sede
della Societs entro il termine previsto dalle
vigenti disposizioni.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
sopra indicato, ferma ogni eventuale ulteriore
disposizione anche regolamentare pro tempore
vigente, sono depositate: (i) le informazioni
relative all'identita dei soci che hanne
presentato le liste, con indicazione della
percentuale di partecipazione al capitale sociale
complessivamente detenuta; (i) una
dichiarazione dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
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partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante ['assenza di rapporti di
collegamento previsti dell'articolo 144- quinguies
del Regolamento Consob n. 11971; {iii) un
curriculum  vitae contenente un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, con I'evidenza
degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa, nonché
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la designazione, si impegnano - ove
nominati - ad accettare la carica ed attestano,
sotto |la propria responsabilitd, l'insussistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché la sussistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescrittf per

le rispettive cariche. Coloro che hanno
presentato le liste dovranno inoltre depositare
copia delle certificazionl rllasclate da

intermediari abilitati ed attestanti Ia titolarita del
numere di azioni necessario alla presentazione
delle liste medesime, nei termini e con le
modalita indicate dalla normativa vigente,

La lista per la quale non sono osservate le
statulzioni di cul sopra & considerata come non
presentata.

Qualora, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle liste, venga presentata una
sola lista, ovvero unicamente liste che risultino
coliegati tra loro ai sensi deila disciplina anche
regolamentare applicabile, possono essere
presentate liste sino al quinto giorno successivo
a tale data. In tal caso la soglia prevista dal
quarto comma del presente articolo & ridotta
della meta.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base
al numero di ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, due
membri effettivi e due supplenti;

2. dalla seconda lista che ha ottenute in
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partecipazione di controllo o di maggieranza
relativa, attestante Fassenza di rapporti di
collegamento  previsti  dell'articolo  144-
quinguies dei Regolamento Consob n. 11971;
(iii)y un curricullum vitae contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato,
con l'evidenza degli incarichi di amministrazione
e controllo eventualmente ricoperti in altre
societa, nonché le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la designazione, si
impegnario - ove nominati - ad accettare la
carica ed attestanc, sotto la propria
responsabilita, l'insussistenza di cause di
ineleggibilitz e di incompatibilith, nonché la
sussistenza del requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per le rispettive
cariche. Coloro che hanno presentato le liste
dovranno inoltre depositare copia delle
certificazioni rilasciate da intermediari abllitati
ed attestanti la titolaritd def numero di azioni
necessaric alla presentazione delle liste
medesime, nei termini e con le modalita
indicate dalla normativa vigente.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & conslderata come non
presentata.

Qualora, alla data di scadenza dei termine di
presentazione delie liste, venga presentata una
sola lista, ovvero unicamente liste che risultino
collegati tra loro ai sensi della disciplina anche
regolamentare applicabile, possono essere
presentate liste sino al quinto giorno successivo
a tale data. In tal caso fa soglia prevista dal
settimo comma del presente articolo & ridotta
della meta,

Qualora, decorso Il termine di cui al comma

recede isulti presentata h

l'intero- Collegio Sindacale viene nominato da

detta lista e il primo candidato di tale lista viene
nominato Prgsldente del _Collegio, fermo

r ndo _in i che almeno un_sindaco
v

o fermminile) menc rappresentato.
Nel caso non venga presentata alcuna lista,

I'Assemblea delibera a maggioranza, nel
delle_applicabili disposizioni_in eria
lo tr i mminile).

All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base
al numero di ordine progressivo con il
guale sono elencati nelle sezioni della lista,
due membri effettivi e due supplenti, ,

rmo _restande quanto di ito_previsto

per _assicurare l'equilibric  tra generi
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Assemblea Il maggior numero di voti e che
al sensi della disciplina anche regolamentare
applicabile non sia collegata, neppure
indirettamente, con i socl che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti, sono tratti, in
base al numero di ordine progressivo con il
quale sono elencati nelle sezioni della lista, i
restante membro effettivo e [altro membro
supplente.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al
Sindaco effettivo tratto dalla seconda lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti in
Assemblea di cui alla lettera b) del comma che
precede.

Nel caso in cui le prime due liste ottengano lo
stesso numero di voti, si procede a nuova
votazione. In caso di parita di voti tra due o pil
liste, diverse da quella che ha ottenuto il
maggior numero di voti, risulterannc elettl
Sindaci i candidati pi anziani di eta fino a
concorrenza dei posti da assegnare.

Nel «caso vengano meno |  requisiti
normativamente e statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quelle cessato. Resta fermo che la presidenza
del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco
di minoranza.

Quando ['‘Assemblea deve provvedere alla
nomina dei sindact effettivi efo dei supplenti
necessarla per lintegrazione del Colflegio
Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci
eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa
senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza,
'assemblea li sostituisce con voto a maggioranza
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rispetto _di
applicabili
0y

maschile e
to indicato
disposlzioni di |

e
dalle
i

dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea if maggior numero di voti e che
ai sensi della disciplina anche
regolamentare  applicabile non sia
collegata, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti,
sono tratti, in base al numero di ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle
sezionl della lista, il restante membro
effettivo e l'altro membro supplente.

La Presidenza del Collegio Sindacale spetta al
Sindaco effettivo tratto dalla seconda lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti in

Assemblea, di cui al comma precedente.

one non risultassero

escrizioni e e di
inerent! l'equilibrio t e

minile, ve! Cl il

idato _a Sin ttivo del genere pit

tato eletto come ultimo in ordine

progressivoe dellg lista che avrad ottenuto il
maggior numero _di voti e sard sostituito dal

Se al te

rispettat
amento

maschile e

candidato successivo, tratto dalla medesima
lista, appartenente all'altro genere.

Nel caso in cul le prime due liste ottengano lo
stesso numero di voti, si procede a nuova
votazione pel rispetto  delle  applicabili
disposizioni j eria

i . In caso di parita di voti
tra due o pib liste, diverse da quella che ha
ottenuto it maggior numero di voti, risulteranno
eletti Sindaci i candidati pit anziani di eta fino a
concorrenza dei posti da assegnare.

MNel caso wvengano meno |  requisiti
normativamente e statutariamente richiesti, il
Sindaco decade dalta carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato, a condizione che siano rispettate
le_applicabili_di izioni in materia_dj librio
tra generi inile}. Resta fermo
che 1a presidenza del Collegio Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza,

Quando ['Assemblea deve provvedere ailla
nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio
Sindacale si procede come segue: qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci
elett nella lista di maggioranza, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa

senza vincolo di lista g _nel rispetto delle

applicabili_disposizioni_in materia di equilibric
tra generi (maschile e femminile); qualora,
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relativa, scegliendoii fra i candidati indicati nella
lista di cul faceva parte il sindaco da sostituire.

Qualora l'applicazione di tali procedure non

consentisse, per qualsiasi ragione, Ia
sostituzione dei sindaci designati dalla
mineranza, ['Assemblea  provvedera con
votazione a maggioranza relativa; tuttavia,

nell'accertamento dei risultati di quest'ultima
votazione non verranno computati i voti dei soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente
con altrl soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.lLgs.
58/1998, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono controllati o sono assoggettati
a comune controllo dei medesiml.

Qualora, decorso il termine di cui al comma
precedente, risulti presentata un‘unica lista,
I'intero Collegio Sindacale viene nominato da
detta lista e il primo candidatc di tale lista viene
nominato Presidente del Collegio,

Nel caso non venga presentata alcuna lista
I'Assembiea dellbera a maggioranza dei votanti
escludendo dal computo gli astenutl.

La retribuzione per i Sindaci effettivi verra
stabilita dall’Assemblea. Le riunioni del Collegic
Sindacale possono svolgersi anche con mezzi di
telecomunicazione nel rispetto delle seguenti
condizioni:

a} che sia consentito ai partecipanti di visionare,
ricevere o trasmettere tutta la
documentazione necessaria;

b} che sia consentita la partecipazione in tempo
reale alla discussione nel rispetto del metodo
coflegiaie.

Le riunioni si tengono nel iuogo di convocazione
in cui deve trovarsi i Presidente.

invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista
di minoranza, I'assemblea li sostituisce con voto
a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire a_condizione che sizno

ispettate le applicabili disposizioni in materia di

equilibrio tra generi {maschile e femminile).

Quaiora [l'applicazione di tali procedure non

consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione deji sindact designati dalla
minoranza, [I'Assemblea provvederd con
votazione a maaggioranza relativa, nel rispetto
delle applicabt zionl__In d
equilibrio tra er aschile e inile);
tuttavia, nell'accertamento dei risultati di

quest'ultima votazione non verranno computati |
voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese
al sensi della vigente disciplina, detengono,
anche indirettamente oVVErg anche
congiuntamente con aitri soci aderentf ad un
patto parasociale rilevante at sensi deil'art. 122
del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei
votl esercitabili in assemblea, nonché dei soci
che controllano, sono controllati o sono
assoggettati a comune controlio dei medesimi.

La retrbuzione per i Sindaci effettivi verra
stabilita dall'Assemblea. Le riuniont del Collegio
Sindacale possono svolgersi anche con mezzi di
telecomunicazione nel rispetto delle seguenti
condizionl:

a) che sia consentito ai partecipanti di
visionare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione necessaria;

b) che sia consentita la partecipazione in tempo
reale alla discussione nel rispetto del
metodo collegiale.

Le riunioni si tengono nel luogo di convocazione
in cui deve trevarsi il Presidente,

Art. 27 - Clausola Transitoria

e disposizioni conte {i_articoli
a alla necessaria r 2n a nel
siglio di Amministrazi e nel C i
Si e di entrambi i ge maschile e
femminile}  si licheranne _d data di
convocazione _dell’Assemblea per il rinnovo
integrale degli organi sociali eletti
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dall’Assemblea del 26 aprile 2010.

Per il primo mandato successivo al rinnovo
integrafe del Consiglio di Amministrazione eletto
dall'Assemblea del 26 aprile dercga a
uanto indicato dall’art. la quota riservata a
enere _meno sentato s au
uinto oto eccesso _ all’'unita
superi . uota di u i dovra essere
rispettata sia con riferimento alla presentazione
iste con almeno tre candidati sia nella
composizione finale del  Consiglio di
Amministrazione, come risultante a seguito
dell’'efezione da parte deli'‘Assemblea,

Le modifiche proposte non ricadono in nessuna delle fattispecie di cui all‘'art. 2437 del codice civile. Si
ritiene pertante escluso il diritto di recesso,
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Qualera concordi con quanto proposto, 'Assemblea & invitata ad approvare le seguenti deliberazioni:
“L'Assemblea straordinaria di DeA Capital S.p.A.

. esaminata e discussa la relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta e
pubblicata secondo le modalita e nei termini di legge;

- preso atto della relativa proposta di maodifica e integrazione dello Statute sociale;
delibera

1. di modificare gli articoli 11 e 18 delio Statute soclale ed introdurre nello Statuto sociale Varticolo
27, secondo quanto proposto dal Consiglie di Amministrazione e indicato nell’apposita relazione
illustrativa a messa a disposizione del pubblico a cura del Consiglic di Amministrazione ai sensi
degli articoli 72 e 92 del Regolamento Emittentl;

2. di conferire al Presidente del Consiglic di Amministrazione ed a ciascun Amministratore Delegato
in carica pro tempore, ciascuno disgiuntamente e con facolta di avvalersi In tutto o in parte di
procuratori speclali, tutti | poter] occorrenti per provvedere a quanto necessarlo per I'esecuzione
defla delibera che precede e per l'espletamento dei conseguenti adempimenti legislativi e
regolamentari, ivi inclusi, in particolare, I'adempimento di ogni formalitd necessaria affinché la
stessa sia iscritta nel registro delle imprese a norma dell’art. 2436 del codice civile, nonché la
facolta di apportare alla medesima delibera e alla predetta relazione tutte le modifiche non
sostanziall eventualmente richieste dalle auterita competenti o dal notaio, o comunque dai
medesimi delegati ritenute utili od opportune.”
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Milano, 16 marzo 2012
Per il Consiglio di Amministrazione

L'Amministratore Delegato
Paolo Ceretti
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